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La economia



l m Happy Just To DancefWith You

The Beatles ‘
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THE BEATLES
| NEED YOU

YOU LIKE ME mo MUCH

".—"

IT'S ONLY A NORTHERN SONG
IT'S ALL T00 MUCH




/3% marcas 57% marcas

“herramienta de “herramienta de
marketing mas gestion del talento mas

estrategica que antes” estrategica que antes”




Extracts from the album

—_— BEATLES FOR SALE
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Conectar con el territorio local




THE BEATLES
| DONT WANT T0 SPOIL THE PARTY




TOMORROW h
NEVER KNOWS

THIRTY YEARS OF BEATLES MUSIC
AND MEMORABILIA

GEOFFREY GIULIANO




Tres retos

¢, Queé factores han dificultado mucho vuestra
actividad en 20237

Exceso de actividad, correr siempre [ NGNS 0,
Concursos mal hechos (muchas agencias, poco.. NGNS 500,
Dificultad de reclutamiento de talento [ NG 4070
Inflacion y su impacto en margenes | NNENGNGTGTNGNGNGEGEGEGEGEGEEES 070,
Falta de disponibilidad de espacios y proveedores | NGt 370/,
Cansancio / motivacion de los equipos | NEGIGINGEGEGEGEGEEGTTT 42%
Seguridad / inestabilidad en el mundo [ NEGEGEGEGEGTT 34%
Dificultad de encontar clientes | NNEIR=S*7%0,

Reforma laboral |0, 35%

Medio ambiente como nueva exigencia en eventos [IIFSS— 23%

m Proveedores ®mAgencias

Gruro

PLUS



Exceso de actividad, estrés y last _

minute

KV q E! é 5 [;"\-.’.{

FIGHT DA SA FEK

THE TOURI EARS

THE BAND YOU KNOW. T RY YOU DO

SEPTEMBER 2016

WHITE HORSE



YOU'RE GONNA LOSE THAT.GIRI






lnﬂacnon y presupuestos

You Never Give
Me Your Money

by JOHN LENNON and PAUL MaCARTNSY

BEATLES .~ &

ABBEY ROAD . 5

NOETHIZN SONCS LIWTID a»
Gruro

PLUS









60% 59%

“No hemos “Las agencias no

trabajado bien” han trabajado

bien”
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BEATLES




59% agencias 53% marcas

“consolidar, priorizar “haremos eventos

rentabilidad a mds selectivos”

facturacion”







Tipos de eventos

V experiencias



El roce

: | WANT TO HOLD YOUR HAND

THIS BOY THE

A BEATLSS
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Small meetings y road shows







El gran meeting point triunfa también
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¢,Se vacia la clase media?




Eventos generadores de contenido
















Tendencias variadas



Franquicias y productos

exportados a los eventos
THE

% BEATLES
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Eventos para tribus




El proposito

Ver en [E3Youlube

Mejores momentos d'_.’,é‘?#l_T
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Vermasta.. Compartir







La sostenibilidad

THEREATLES




Conclusion



AND N THE
END, THE LOVE

IS EQUALTO
THE LOVE




em@eventoplus.com
www.eventoplus.com
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